Allegato A all’avviso di selezione- MODELLO “A”
S.I. IMPRESA AZIENDA SPECIALE DELLA CCIAA DI NAPOLI
Via S. Aspreno n.2
80133 Napoli
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE AFFIDAMENTO DELL’INCARICO RELATIVO A SERVIZI DI CONSULENZA DEL LAVORO

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________
(Cognome Nome)
nato/a a _____________________________________________________(_________)
il ______________con studio professionale in ________________________________ ( )
prov.
Via______________________________________ n. ________, C.A.P. __________
Tel. ___________________ altro eventuale recapito telefonico ___________________
e-mail ____________________________________________________fax____________
Codice fiscale ________________________Partita I.V.A._________________________
CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione per l’affidamento di un incarico professionale relativo all’incarico di consulenza del lavoro.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali per i reati di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, e che qualora dovesse emergere la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
DICHIARA
Ai sensi degli Art. 45,46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 Dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”:
a. di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure di essere cittadino dello Stato________________________________ membro dell’Unione Europea (per i cittadini dell’U.E. il titolo di studio deve essere riconosciuto dallo Stato Italiano);
b. di godere dei diritti civili e politici;
[bookmark: _GoBack]c. di non aver riportato condanne penali che escludano dall’elettorato attivo o che impediscano l’esercizio della Professione;
d. di non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
e. di non presentare altre cause di incompatibilità a svolgere prestazioni di studio e/o consulenza nell’interesse dell’Azienda;
f. di essere in possesso del seguente titolo di studio____________________conseguito presso __________________nell’anno__________________;
g. di essere iscritto all’Albo dei Consulenti del lavoro o dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di _____________al n°_____________ anno di iscrizione____________________;
h. di essere iscritto all’Albo dei revisori contabili al n°__________ anno di iscrizione_______
i. l’inesistenza, all’atto della domanda, di contenzioso con S.I. Impresa e/o di incarichi che siano in contrasto con gli interessi dell’Azienda medesima ovvero l’impegno a dismettere tali incarichi
ed a non assumerne in caso di affidamento dell’incarico di cui al presente avviso;
l. di essere stato affidatario nell’ultimo triennio 2016/2018 di n. ___ servizio/i analogo di durata ___________ con contratti per la seguente pubblica amministrazione o azienda speciale ____________________________________________________________________________ e di aver svolto con correttezza il servizio prestato;
m. di essere in possesso di adeguata organizzazione tecnico-professionale per l’espletamento dell’incarico;
n. di non essere in una situazione di controllo ai sensi dell’art. 2359 cod. civ., con nessun partecipante alla presente procedura e di aver formulato l’offerta autonomamente;
o. che nei propri confronti non è pendente un procedimento per l’applicazione delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della legge 27.12.1956, n. 1423, o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 legge 31.5.1965, n. 575;
p. di non essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 del cod. penale aggravati ai sensi dell’art. 7 del D.L. 13/05/1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla Legge 203 del 12/07/1991;
q. che non ha commesso violazioni gravi definitivamente accertate, alle norme in materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante da rapporti di lavoro;
r. che non è stata commessa grave negligenza o malafede nell’esecuzione di contratti affidati dall’Amministrazione pubblica e che non ha commesso un errore grave nell’esercizio della propria attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stessa Amministrazione;
s. che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui l’Impresa è stabilita; 
t. che non ricorrono motivi di esclusione previsti dall’art.80 del D.lgs.50/2016;
u. che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui l’Impresa è stabilita;
v. di autorizzare all’utilizzo ed alla divulgazione dei dati personali e delle informazioni per l’espletamento delle procedure di cui al presente avviso da parte dell’Ente, ai sensi del nuovo Regolamento UE 2016/679 - GDPR in materia di trattamento dati. 

__________________,Lì______________
Firma

Allegare:
1) copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento del sottoscrittore,
