ART. 16 comma 3 D. Lgs. 33/2013

PERIODO DI RIFERIMENTO:
N. GIORNATE LAVORABILI: 21

NOVEMBRE 2022

Numero Giorni Giorni di | Percentuale Giorni Percentuale Giorni di | Percentuale
AREA DIRIGENZIALE Dipendenti Lavorabili] Assenza | di Assenza di Ferie di Ferie Presenza Presenze
AREA PERSONALE 4 84 10 11,90 4 4,76 74 88,10
AREA GESTIONE RISORSE 9 189 13 6,88 2 1,06 176 93,12
AREA PROGRAMMAZIONE E AFFARI GENERALI 12 252 29 11,51 12 4,76 223 88,49
AREA ANAGRAFICA ECONOMICA 15 315 54 17,14 32 10,16 261 82,86
AREA REGOLAZIONE DEL MERCATO 7 147 15 10,20 4 2,72 132 89,80
AREA PROMOZIONE 2 42 13 30,95 4 9,52 29 69,05
AREA STAFF E SEGRETERIA ORGANI 2 42 11 26,19 9 21,43 31 73,81
Totale Totale Totale Percentuale Totale Percentuale Totale Percentuale
TOTALI GENERALI Dipendenti Giorni Assenze | di Assenza Ferie di Ferie Presenze Presenze
51 1.071 145 13,54 67 6,26 926 86,46




