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 DELIBERAZIONE DI GIUNTA CAMERALE N. 52 DEL 6/05/2014

Oggetto:Procedura di selezione del Segretario Generale della CCIAA di
Napoli di cui alla Deliberazione di Giunta n.102/2013: designazione

Prima di procedere all’'esame del provvedimento in oggetto, il Segretario
Generale f.f. Avv. Mario Esti esce dall’aula.

Il Presidente autorizza il Dott. Roberto Parisio, dirigente dell’Ente, ad
assumere le funzioni di segretario verbalizzante e lo invita a relazionare
sull‘argomento.

Vista la Legge n.580/93 recante “Riordinamento delle camere di
commercio, industria, artigianato e agricoltura”, come modificata dal Decreto
Legislativo n.23/10.

vista la Deliberazione del Consiglio Camerale n. 2 del 27 maggio 2010
nella quale sono stati eletti i componenti della Giunta camerale;

visto il Regolamento per il funzionamento della Giunta camerale
approvato con Deliberazione di Giunta n. 52 del 21 maggio 2001,

visto il Regolamento sull’'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
approvato con Deliberazione di Giunta n. 178 del 20 ottobre 2011;

Il Dott. Roberto Parisio ( dirigente Area Affari Generali e
Programmazione della CCIAA di Napoli ) che ne attesta la regolarita del
procedimento svolto, la correttezza per i profili di competenza, la veridicita
degli atti richiamati e la loro esistenza presso V'ufficio istruttore, avanza la
seguente relazione istruttoria.

Con deliberazione di Giunta n. 102 del 19/07/2013, avente ad oggetto
“procedura di selezione per la designazione e la nomina del Segretario
Generale della CCIAA di Napoli”, & stata indetta la selezione per Ia
designazione e la nomina del Segretario Generale della Camera di Commercio
di Napoli prevedendo che alle operazioni di selezione presiedesse una apposita
Commissione tecnica formata da n. 3 (tre ) esperti con il compito di
effettuare una valutazione curriculare dei candidati da sottoporre in numero di
cinque al colloquio finale ed una Commissione integrata, formata dai tre
citati componenti e da altri n. 3 ( tre ) componenti, quale ristretta
rappresentanza della Giunta Camerale, individuati nel Presidente della CCIAA
di Napoli e nei due Vice Presidenti, con il compito di procedere al colloguio dei
primi cinque candidati ammessi per via curriculare. Con la predetta
Deliberazione & stato, altresi, nominato Responsabile del Procedimento
(R.U.P.) il Dott. Roberto Parisio, dirigente dell’Ente.
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i, La citata Deliberazione & stata trasmessa aI MISE unitamente alla richiesta
degli iscritti all’elenco di cui al DM 230/2012 aggiornato alla data del 19/07/2013.
A tale nota ha fatto seguito la nota MISE di trasmissione alla CCIAA di Napoli
dell’elenco aggiornato alla data richiesta.

All'esito della ricezione dell'elenco di che trattasi, & stata trasmessa a tutti
gli iscritti la relativa informativa sulla indizione della procedura di selezione con
lindicazione di tutti gli elementi utilizzabili dai potenziali candidati per la
eventuale partecipazione alla citata procedura selettiva ( Deliberazione di
indizione ed Avviso di selezione, con precisa indicazione della sezione del portale
dell’Ente dal quale reperire tutte le informazioni ed i modelli ).

Al termine della prima parte della procedura la Commissione Tecnica ha
valutato i curricula pervenuti e rimesso i propri lavori a tutti i componenti della
Commissione Integrata individuando i primi cinque candidati, ivi compresi i
candidati a pari merito del quinto classificato, da sottoporre a colloquio.

Con nota prot. n.0034349, acquisita al protocollo in data 30/12/2013, &
pervenuta alla Camera di Napoli, la rinuncia all’incarico, per motivi personali, di
un componente della Commissione integrata nella persona del Vice Presidente
Vicario dell’Ente, Ing. Luigi Iavarone.

La Giunta Camerale con provvedimento n.4 del 09/01/2014 ha stabilito di
sostituire il componente dimissionario della Commissione Integrata con una
rappresentanza limitata della Giunta Camerale, in una logica di maggiore
condivisione e rappresentativita degli interessi economici del territorio provinciale
di riferimento, composta da n.7 componenti, ai quali si aggiungono i due
componenti preesistenti. Pertanto la Commissione Integrata € risultata cosi
definitivamente composta: '

IN RAPPRESENTANZA DELLA GIUNTA : n. 9 componenti sun.11

COMPONENTI COMMISSIONE TECNICA : n. 3 componenti (invariati)

Al termine di questa fase procedimentale tutti i lavori della Commissione
Tecnica sono stati rimessi a tutti i componenti della Commissione Integrata.

In data 12 febbraio 2014 la predetta Deliberazione n.4/2014 & stata
trasmessa dal R.U.P. al MISE al fine di ottenere dal predetto Ministero il parere
circa la procedura fin qui seguita, con particolare riferimento alla citata
Deliberazione di Giunta n.4 del 09/01/2014, si da poter avviare il completamento
della procedura selettiva attraverso la convocazione definitiva dei candidati per il
previsto colloquio. Nella nota e stato, altresi, richiesto di esprimersi sulla non

assoggettabilita della selezione del Segretario Generale della CCIAA alle norme

relative al reclutamento tramite concorso pubblico.

Il MISE ha confermato che la selezione di che trattasi non soggiace strictu
sensu alle prescrizioni di reclutamento concorsuale e che la procedura di cui alla
Deliberazione n.4/2014, fermo rimanendo il rispetto della massima diffusione e
trasparenza del procedimento seguito, potesse concludersi con la convocazione ai
colloqui dei candidati utilmente classificati in graduatoria.

Si rappresenta che sia sul sito web dellEnte (Amministrazione
Trasparente), sia nell’Albo Pretorio On Line, sono state scrupolosamente eseguite
tutte le prescrizioni in tema di diffusione e trasparenza degli atti procedimentali.
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~ Cio premesso, in data 15 aprlle 2014 innanzi alla Commissione Integrata,
che ha fatto propri i lavori della Commlssmne Tecnica, si sono definitivamente
tenuti i prescritti colloqui con l'individuazione, attraverso la somma del punteggio
riportato in sede di valutazione dei titoli e del punteggio riportato al colloquio,
del 1° candidato in graduatoria nella persona dell’Avv. Mario Esti.

Tutti gli atti verbalizzati contrassegnati ai nn. 1, 2, 3, 4, 5, 6,
rispettivamente dell’8 ottobre 2013, 16 ottobre 2013, 23 ottobre 2013, 26
ottobre 2013, 28 marzo 2014 e 15 aprile 2014, sono allegati alla presente
proposta di Deliberazione.

Ritenuto, pertanto, che tutte le procedure si sono svolte nel rispetto dei
principi di legge e di trasparenza, si propone di procedere alla fase della
designazione del Segretario Generale della CCIAA di Napoli in conformita a
quanto previsto dalla L.580/93, cosi come modificata dal DIigs.23/2013, in
particolare dall'art.20, comma 3, ed alla Circolare MISE n.3566/C del
22/09/2003.

LA GIUNTA CAMERALE

Vista la relazione istruttoria e la proposta avanzate dal Dirigente
Dott. Roberto Parisio.

Esaminati gli atti verbalizzati allegati al presente provvedimento, nonché
tutti gli atti endoprocedimentali, che hanno individuato il 1° candidato idoneo
da designare al MISE, quale Segretario Generale della CCIAA di Napoli, I'Avv,
Mario Esti.

Vista la proposta avanzata dal R.U.P. e ritenuto che tutte le procedure si
siano svolte in conformita alle norme di riferimento e nel rispetto dei principi di
trasparenza.

Condiviso l'operato della Commissione Integrata.

presenti e votanti n. 7 componenti

con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1) di designare I’Avv. Mario Esti , quale Segretario Generale della CCIAA di
Napoli;

2) di dare mandato al Dott. Roberto Parisio, R.U.P. della procedura anzidetta,
di notificare il presente provvedimento all’Avv. Mario Esti per I'acquisizione
della dichiarazione di accettazione dell'incarico e della inesistenza delle
condizioni di incompatibilita previste dalla vigente normativa;



3) ;du dare mandato al Dott. Roberto Parnsno R u. P della procedura anzidetta,
di trasmettere al MISE il presente provvedimento, completo di tutta la
documentazione prevista dalla Circolare MISE n.3566/C del 22/09/2003;

4) di procedere, all’atto della acquisizione del Decreto Ministeriale di nomina,
alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di durata quinguennale
disciplinante gli obiettivi assegnati ed i relativi aspetti economici;

5) di rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo, in
considerazione dell’esigenza di procedere con urgenza alla conclusione delle
procedure di selezione per la designazione del Segretario Generale della

CCIAA di Napoli. \)
; /
I TARIO . IL PRESIDENTE
Roberto Parisio D¥. Malirizig' Maddaloni
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