Camera di Commercio

( Napoli /

VERBALE

Procedura negoziata per 1'affidamento dell’incarico di medico competente nell’ambito del

servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 ¢ s.m.i. .

CIG ZD1290DFA9

L’anno 2019, il giorno 10 ottobre alle ore 9:00, presso la sede della Camera di Commercio di Napoli
in via S. Aspreno 2, nei locali dell'Ufficio Provveditorato, cosi come previsto dalla procedura
indentificata dal CIG ZD1290DFA9, si ¢ riunita, in seduta pubblica, la Commissione di gara

nominata con determinazione del Segretario Generale F.F. n. 434 del 23/09/2019, cosi composta:
Dr. Nicola Pisapia Dirigente dell’area Anagrafe Economica in qualita di Presidente;

Dr.ssa Raffaele Sinno, A.P. Staff al Segretario Generale in qualita di componente;

Dr.ssa Liliana Smeraldo, P.O. del Servizio Programmazione in qualita di componente.

E’ presente, in qualita di segretario verbalizzante, la dr.ssa Maria Pina Bonvino .

Nessuno € comparso/presente in rappresentanza degli operatori economici che hanno presentato

offerta in gara.
PREMESSO

- che con determinazione a contrarre n. 338 dell’11/07/2019 del Segretario Generale ¢ stata indetta
una procedura negoziata sotto soglia, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera b) del D. Lgs. 50/2016,
per l'affidamento dell’incarico di medico competente nell’ambito del servizio di sorveglianza
sanitaria ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. da aggiudicare con il criterio dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del D. Lgs . 50/2016;

- che, a seguito della pubblicazione sul sito istituzionale della CCIAA di Napoli dell'avviso per’“"(;";> _
manifestazione d’interesse con scadenza ore 12:00 del giorno 06 agosto 2019, sono pervenute n/ ' {
istanze; \

- che, pertanto, sono stati invitati simultaneamente e per iscritto, con pec del 08/08/2019, a presentare

offerta tutti gli operatori economici che avevano presentato la manifestazione di interesse; /




che entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 16/09/2019 sono pervenuti n. 2 plichi

nell'ordine cronologico sotto riportato:

ragione sociale n. protocollo
Mediwork srl 49462 del 17/09/2019 pervenuta in data 14/08/2019
Cispi srl 49166 del 16/09/2019 e

Alle ore 9:15 la Commissione, previa verifica dell’integrita ¢ non manomissione dei plichi
pervenuti, da atto che il plico della societa Mediwork s.r.l. € pervenuto regolarmente € nei termini
(in data 14/08/2019 ore 06:33) come attestato dalla distinta di recapito per portalettere, ma ¢ stato

protocollato successivamente dall’Ufficio Protocollo.

La Commissione procede, pertanto, all’apertura del primo plico, in ordine cronologico di arrivo,

ovvero quello dell’operatore economico Mediwork s.r.1..

All’interno del plico sono presenti n. buste, busta A - Documentazione , busta B Offerta tecnica - e
busta C - Offerta economica, anch’esse integre, sigillate e controfirmate sui lembi di chiusura e
recanti i dati e la dicitura richiesti dal disciplinare di gara. Si procede con I’apertura della busta A

recante la documentazione amministrativa, la quale contiene:

- domanda di partecipazione redatta sugli allegati 2 e 3, conformemente ai fac simili facenti

parte della documentazione di gara approvata e pubblicata.
Vengono acquisiti il DURC e la visura camerale, riscontrandone la regolarita.

Si da atto che la documentazione amministrativa risulta regolare e conforme a quanto richiesto dal

disciplinare di gara.
I commissari siglano il plico principale, le tre buste A, B e C a gli allegati 2 e 3 sopra elencati.

Alle ore 10:00, la Commissione passa all’apertura del plico della societa Cispi srl, all’interno del
quale sono contenute la busta A - Documentazione, la busta B - Offerta tecnica - ¢ la busta C -
Offerta economica, le quali risultano integre, sigillate, controfirmate sui lembi di chiusura e recanti i
dati richiesti dal disciplinare di gara. Si procede con I’apertura della busta A, che contiene la

seguente documentazione:

- domanda di partecipazione redatta sugli allegati 2 e 3, conformemente ai fac simili facenti

parte della documentazione di gara approvata e pubblicata.

Vengono acquisiti il DURC e la visura camerale, riscontrandone la regolarita.




I commissari siglano il plico principale, le tre buste A, B e C a gli allegati 2 e 3 sopra elencati.

Al termine dell’esame la documentazione amministrativa risulta regolare e conforme a quanto

richiesto dal disciplinare di gara.

Concluso I’esame della documentazione amministrativa, la Commissione ammette tutti gli operatori
economici alla successiva fase di gara e si procede senza soluzione di continuita all’apertura delle

offerte tecniche, nel medesimo ordine cronologico di arrivo dei plichi.

Alle ore 10:15 si procede quindi alla valutazione dell’offerta tecnica di Mediwork s.r.l. con riguardo
al sub criterio di valutazione “precedenti incarichi presso PA — Enti — aziende private” viene
assegnato il seguente punteggio come si evince da scheda compilata dalla commissione e presente
agli atti d’Ufficio:

Mediwork srl punti 50/50

Si procede successivamente con riguardo al sub criterio di valutazione “Titoli di studio e di
aggiornamento professionale assegnando il seguente punteggio come si evince da scheda compilata
dalla commissione e presente agli atti d’Ufficio:

Mediwork srl punti 13/20

Alle ore 10:40 si procede alla valutazione dell’offerta tecnica di Cispi s.r.l. con riguardo al sub
criterio di valutazione “precedenti incarichi presso PA — Enti — aziende private” viene assegnato il
seguente punteggio come si evince da scheda compilata dalla commissione e presente agli atti
d’Ufficio:

Cispi srl punti 6/50
Si procede successivamente con riguardo al sub criterio di valutazione “Titoli di studio e di
aggiornamento professionale assegnando il seguente punteggio come si evince da scheda compilata
dalla commissione e presente agli atti d’Ufficio:

Cispi srl punti 13/20
I commissari siglano le offerte tecniche.
Conclusa dunque la valutazione delle offerte tecniche presentate ed ammesse viene stilata la
seguente graduatoria parziale relativa ai soli punteggi tecnici :
Mediwork srl punti 63/70

Cispi srl punti 19/70
Terminato 1’esame delle offerte tecniche, la Commissione procede senza soluzione di continuitd

all’apertura delle offerte economiche, nel medesimo ordine cronologico di arrivo dei plic”.

Alle ore 11.00 si procede all’apertura della busta C, contenente I’offerta economica, defl




Mediwork srl e si da lettura del ribasso offerto che & pari al 23,51%.

Si prosegue, quindi, con I’apertura della busta C della societa Cispi srl e si da lettura del ribasso

offerto che ¢ pari al 18,61%.

I commissari siglano le offerte economiche.
Conclusa quindi la valutazione delle offerte economiche presentate ed ammesse vengono assegnati i

punteggi relativi all’offerta economica applicando la seguente formula di cui al disciplinare di gara
Pi = 30*Ri/Rmax

Punteggio Mediwork srl = 30*23,51/23,51= 30
Punteggio Cispi srl = 30*18,61/23,51=23,75

Terminato I’esame delle offerte economiche viene stilata la seguente graduatoria finale ottenuta

dalla somma dei punteggi tecnici ed economici:
Mediwork srl punti = 63+30=93/100

Cispi srl punti = 19+23,75= 42,75/100

La Commissione propone di aggiudicare a favore dell’operatore economico Mediwork srl che ha
ottenuto il punteggio piu alto in graduatoria pari a 93/100 che ha offerto un ribasso del 23,51%
sulla base d’asta per un importo di aggiudicazione pari ad € 3.442,05 oltre oneri per legge ¢
rimette gli atti al R.U.P. per I’effettuazione dei controlli circa I’insussistenza di cause dei esclusione

ai sensi dell’art. 80, commi 1, 2, 4 e 5 del D. Lgs. 50/2016.

I plichi vengono consegnati alla dr.ssa Maria Pina Bonvino per essere messi in sicurezza all’interno

della cassaforte dell’Ufficio Provveditorato.

I lavori della Commissione terminano alle ore 11.15.
Il segretario verbalizzante : dott.ssa Mariapina Bonvino

Presidente: dott. Nicola Pisapia

)

Componente: dott. Raffaele Sinno' / /\)/

Componente: dott.ssa Liliana Smeraldo m._j) \ANN W



MEDIWORK SRL

CRITERI- SUB CRITERI

PUNTEGGI

Precedenti incarichi presso P.A. —Enti-
Aziende Private

Max 50 punti

Punti 1 per datori di lavoro sino a 50
dipendenti a cui si aggiunge Punto 1
per ogni anno di durata dell’incarico, o
frazione superiore a sei mesi, fino ad
un massimo di 10 anni

11

Punti 2 per datori di lavoro da 51 a
100 dipendenti a cui si aggiunge Punto
1 per ogni anno di durata dell’incarico,
o frazione superiore a sei mesi, fino ad

un massimo di 10 anni;

12

Punti 3 per datori di lavoro da 101 a
150 dipendenti a cui si aggiunge Punto
1 per ogni anno di durata dell’incarico,
o frazione superiore a sei mesi, fino ad

un massimo di 10 anni;

13

Punti 4 per datori di lavoro oltre 150
dipendenti a cui si aggiunge Punto 1
per ogni anno di durata dell’incarico, o
frazione superiore a sei mesi, fino ad
un massimo di 10 anni.

14

Titoli di studio e e di aggiornamento
professionale

Max 20 punti

B1

Titoli di studio e professionali

Per ogni titolo di studio e
professionale punti 1 sino ad
un massimo di 10

3

Vengono assegnati i punti
per Laurea-Abilitazione-
Specialistica

B2

Corsi di formazione ECM in medicina
del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro

Fino ad un max di 10 punti

Fino a 105 crediti formativi

punti 0

Da 106 a 150 crediti formativi

Punti 4

Oltre i 150 crediti formativi

Puniti 10

CISPI SRL

CRITERI- SUB CRITERI

PUNTEGGI

Precedenti incarichi presso P.A. —

Enti-Aziende Private

Max 50 punti

Punti 1 per datori di lavoro sino a 50
dipendenti a cui si aggiunge Punto 1
per ogni anno di durata dell’incarico,
o frazione superiore a sei mesi, fino




ad un massimo di 10 anni

Punti 2 per datori di lavoro da 51 a
100 dipendenti a cui si aggiunge
Punto 1 per ogni anno di durata
dell’incarico, o frazione superiore a
sei mesi, fino ad un massimo di 10
anni;

Punti 3 per datori di lavoro da 101 a
150 dipendenti a cui si aggiunge
Punto 1 per ogni anno di durata
dell’incarico, o frazione superiore a
sei mesi, fino ad un massimo di 10
anni;

Punti 4 per datori di lavoro oltre 150
dipendenti a cui si aggiunge Punto 1
per ogni anno di durata dell’incarico,
o frazione superiore a sei mesi, fino
ad un massimo di 10 anni.

Titoli di studio e e di aggiornamento Max 20 punti

professionale
Titoli di studio e professionali Per ogni titolo di studio e
professionale punti 1 sino ad un
massimo di 10

3
Vengono assegnati i punti per
Laurea-Abilitazione-
Specialistica

Corsi di formazione ECM in medicina Fino ad un max di 10 punti

del lavoro e sicurezza degli ambienti
di lavoro
Fino a 105 crediti formativi punti 0
Da 106 a 150 crediti formativi Punti 4
Oltre i 150 crediti formativi Puniti 10 X

Presidente: dott. Nicola Pisapia

Componente: dott. Raffaele Sinno | / :
Componente: dott.ssa Liliana Smeraldo )Z —




