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Camera di Commercio

( Napoli ¢

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
Anno 2021

Visti i vigenti CCNL del personale Funzioni Locali per la parte normativa e per quella
economica.

Visto il CCDI parte Normativa attualmente in vigore presso la Camera di Commercio,
Industria, Artigianato e Agricoltura di Napoli;

A seguito di formale convocazione protocollo. n. 49596 del 28 giugno 2021 nei giorni 1 Luglio 2021 e
13 Luglio 2021 ha avuto luogo I’incontro tra:

La Delegazione di Parte Pubblica compeosta da

Avv. llaria Desiderio - Presidente 4losse-Sgoti

Dott. Ciro de Rosa - Componen . '/& )‘2277
Dott. Roberto Parisio - Componente NV
Dott. Nicola Pisapia - Componente /\& A ?w -

e la Delegazione di Parte Sindacale composta dai seguenti rappresentanti Organizzazioni
Sindacali firmatarie del CCNL:

RS.U.
CGIL FP W Marfella Fernando 4,4
(Salvatore Ti Fusco Concetta e
CISLFP _ » Vitiello Sebastiano —

(Maria Uccello)
UIL FPL Q
(Nicola Di Donn )/

A seguito dei Verbali sottoscritti, agli atti dell’Ufficio Relazioni sindacali e Formazione
relativi, alle giornate di incontro sopra richiamate, a seguito del Verbale del Collegio dei Revisori
dei Conti n. 118 del 27 settembre 2021 ch#ha valutato positivamente la compatibilita dei costi con
i vincoli di Bilancio e certificato i relativi oneri e della Delibera di Giunta n.96 del 26 ottobre 2021,
le parti sottoscrivono il presente CCI anno 2021 per il personale del comparto Funzioni Locali.




"j ETTIVO INTEGRATIVO.

Premesso che:

- con Determinazione del Commissario straordinario con 1 poteri della Giunta Camerale n. 75 del
8/6/2018 ¢ stata nominata la Delegazione trattante di parte pubblica per il personale non
dirigente della CCIAA di Napoli;

- con Delibera di Giunta camerale n. 50 del 14 giugno 2021 ¢ stato determinato, in via definitiva,
il Fondo risorse decentrate anno 2021 personale non dirigente per I’importo di € 864.561,38 al
netto delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative e al netto delle dovute decurtazioni.

Il Fondo risorse decentrate personale non dirigente anno 2021 per un importo totale di €
864.561,38 al netto delle dovute decurtazioni, risulta come di seguito specificato:

€ 666.206,28 risorse stabili
€ 250.355,10 risorse variabili

€ 916.561,38 Totale risorse
- €52.000,00 riduzione ex art 6 bis comma 2 D.lgs. 165/2001 (esternalizzazioni)

€ 864.561,38

-€ 130.624,23 importo fuori limite
+€158.846,97 importo destinati alla retribuzione di posizione e di risultato

€ 892.784,12 TOTALE FONDO TEORICO DISPONIBILE ANNO 2021
Poiché il Fondo 2021 teoricamente costruito per la comparazione (€ 892.784,12) ¢ inferiore al Fondo

anno 2016 (€ 916.733,13), non viene effettuata alcuna decurtazione al reale Fondo Anno 2021 pari ad €
864.561.38 che rimane tale senza ulteriori rimaneggiamenti.

DESTINAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE STABILI

- progressioni economiche € 239.380,51
- quota di incremento delle indennita di comparto di cui all’art. 33
comma 4 lett. b) CCNL 22/01/2004 €  34.065,65

Totale € 273.446,16

Differenza tra risorse 2021 e impieghi stabili (€864,561,38 - €273.446,16) € 591.115,22 @



Art 68 comma 2 lett. j) CCNL 21.5.2018- Progressioni economiche orizzontali

Le Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) per I’anno 2021 con decorrenza 1.1.2021
saranno finanziate con risorse stabili per una percentuale, come per consolidato orientamento, del
50% del personale avente titolo, con arrotondamento dei decimali all’unitd superiore, per un
importo di € 8.900,00 (art. 68 comma 2 lett. j) CCNL 21.5.2018).

Progressione Economica Orizzontale anno 2021
decorrenza 1 gennaio 2021
Numero dipendenti Numero
. al 31.12.2020 con dipendenti
gggf‘%‘:ﬁa almeno 24 mesi di :::Z entuale interessati alla
anzianita nella progressione
categoria (arrotondato)
B 3 1,5 2
C 11 5,5 7
D 3 1,5 2
TOTALI 17 8,5 11

A seguito di tale finanziamento il Fondo 2021 presenta una disponibilita pari ad € 582.215,22 _
(=€591.115,22 - € 8.900,00). , ‘ :

Le Organizzazioni sindacali chiedono in proposito che le procedure per le PEO 2019 e 2020
siano espletate quanto prima, auspicando per il futuro, un fattivo lavoro sinergico in modo da avere
una tempistica adeguata ai tempi e alle occasioni di tutela dei lavoratori.

Si procede poi ad analizzare e descrivere le Risorse decentrate varabili ex artt. 68 e

69 del CCNL 21.5.2018

Il Fondo risorse decentrate disponibile per i trattamenti accessori di ente pari ad €582.215,22 al
netto delle risorse gia destinate alle Posizioni organizzative relative ad annualita precedenti ed
all’indennitd di comparto di cui all’art. 33 comma 4 lett b) CCNL 22.1.2004, nonché al
finanziamento di cui all’art. 68 comma 2 lett. j) del CCNL 21.5.2018, progressioni economiche
anno 2021, ¢ destinato ai seguenti utilizzi:
Indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis
Compensi specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art.70-quinquies
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge (Concorsi a premi)
Compensi previsti dall’art. 27 CCNL 14.9.2000 (Servizio Legale/Avvocatura)
Premi correlati alla performance organizzativa
Premi correlati alla performance individuale
Risorse destinate all’art. 69, comma 1 CCNL 21.5.2018 (differenziazione del premio
individuale)

N wLN -~

Le parti concordano che gli importi che a consuntivo risultassero non utilizzati per le finalita di cui
ai punti 1) e 2), siano portati ad incremento dell’importo del premio correlato alla performance
individuale (punto 6).
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Art. 70 bis ccnl 21.5.2018- Indennita condizioni di lavoro

Per quanto riguarda le Indennitad condizioni di lavoro ex art. 70-bis ccnl 21.5.2018 si ricorda che
I’Ente corrisponde tale indennita per remunerare lo svolgimento di attivita:

a) Disagiate; .

b) Esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

¢) Implicanti il maneggio di valori.

L’indennita di cui al presente articolo ¢ commisurata ai giomi di effettivo svolgimento delle attivita
di cui al comma precedente, entro il valore minimo di 1 euro e massimo di 10 euro.

La misura di cui al comma 1 & definita sulla base dei seguenti criteri:
a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle
attivita svolte dal dipendente;

b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati € degli
specifici settori di attivita.

a) Art. 70-bis lettera a) - disagio
Al personale che opera al diretto contatto con I’utenza (front office) ¢ riconosciuta una indennita di
disagio quantificata in complessivi € 2,00 al giorno, tra le attivita rientranti in tale casistica vi sono:
¢ front office diritto annuale sanzioni (almeno n. 1 unita)

¢ front office commercio estero (almeno n. 1 unita)
e front office visure/certificati (almeno n. 1 unita)
¢ front office rilascio atti (almeno n. 1 unita)
e front office marchi e brevetti (almeno n. 1 unita)
o front office protesti (almeno n. 1 unita)
¢ front office conciliazione (almeno n. 1 unitd)

L'indennita compete per le sole giornate in cui il dipendente risulti in servizio ed effettivamente
adibito ad uno dei servizi, sopra indicati.

Risorse .......... € 3.080,00 (= 14x20x11)

La parte sindacale propone di aumentare il valore economico di detta indennita portandola ad
Euro tre, considerando la probabile incentivazione che tale aumento determinerebbe.

La parte datoriale ritiene non accoglibile la proposta in quanto cid comporterebbe un
irrigidimento delle risorse a discapito di altre incentivazioni.

La parte sindacale propone comunque di procedere al pagamento delle indennita relative alle
condizioni di lavoro Anno 2020. A tal proposito il Segretario generale comunica che il dott. Pisapia
Dirigente Area Anagrafe economica ha effettuato spostamenti di personale, causando una
necessario intervento procedurale al termine del quale saranno liquidate le dette indennita.

b) Art. 70-bis lettera b) - rischio
Al personale le cui prestazioni di lavoro comportino continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e per l'integritd personale, & riconosciuta una indennitd di rischio
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quantificata in complessivi € 3,00 al giorno per la effettiva esposizione al rischio, le condizioni e
I'ambiente di lavoro. Tale indennita & riconosciuta al personale che svolge le seguenti funzioni:

e Personale metrico per giorni di ispezione (n. 1 unita)

RiSOrSe....ve.er.... € 300,00 (= 3x100)

Art. 70-bis lettera c) - maneggio valori
Al personale adibito a servizi che comportino maneggio di valori di cassa (intesi come valori di
cassa continuativamente maneggiati nella specifica Unita Organizzativa di assegnazione) compete
una indennita proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati. Tra le attivita rientranti
in tale casistica vi sono:

e Cassa (presuntivamente n. 4 unita)
e Cassa economale (n. 1 unitd)

L'importo dell'indennita ¢ pari a € 3,00 giornalieri per un valore medio mensile dei valori
maneggiati fino a 4.500,00 euro, mentre € 4,00 giornalieri per un valore medio mensile dei valori
maneggiati oltre i 4.501,00 euro.

Al Cassiere Capo, che ha il compito di raccogliere gli incassi giornalieri di tutte le casse, di
controllarne le somme e redigere la relativa distinta di versamento per successivo deposito bancario
dei valori, & riconosciuto 1’ulteriore importo giornaliero di € 1,00.

L'indennita compete per le sole giornate in cui il dipendente risulti in servizio ed effettivamente
adibito ad uno dei servizi, sopra indicati, con le caratteristiche sopra specificate.

Di conseguenza, per l’attivita di maneggio cassa e cassa economale, avendo essa le
caratteristiche di attivitd continuativa ed ininterrotta, & riconosciuta (al dipendente che risulti in
servizio ed effettivamente adibito ad uno dei servizi) un’indennita giornaliera.

A fine anno, in ragione dell'effettiva media mensile del valore maneggiato su base annua e
tenuto conto delle giomate di effettiva presenza, si operera il conguaglio delle somme dovute.

Risorse............€ 4.620,00 (= €20x20x11 + €1x20x11)

Art. 70 bis eccnl 21.5.2018- Indennita condizioni di lavoro:
Norma transitoria Emergenza COVID-19

Fino alla cessazione dello stato di emergenza epidemiologica, ed in particolare nei periodi di
vigenza delle normative nazionali e regionali che impongono alle Pubbliche Amministrazioni di
limitare la presenza fisica negli uffici ai soli casi in cui la stessa sia strettamente indispensabile per
lo svolgimento di attivita individuate come indifferibili ed urgenti, é riconosciuta presumibilmente
sino al 31 dicembre 2021, o comunque sino alla data di permanenza dello stato di emergenza
sanitaria, una indennita di rischio quantificata in complessivi € 3,00 per ogni giorno di presenza

fisica presso la sede di lavoro. s



RISORSE € 20.736,00 (= €3,00x48x12x12)

La parte sindacale dichiara di aggiungere la seguente specifica:

“le attivita indifferibili ed urgenti come sopra identificate sono da intendersi tutte le attivita rese in
presenza”.

La parte datoriale si riserva di individuare in un prossimo Comitato dei Dirigenti le unita di

personale e il numero di giorni cui riconoscere la predetta indennita e di confrontarsi
successivamente con la controparte circa le valutazioni e decisioni da assumere.

Totale Risorse art. 70-bis.......... .. €28.736,00
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Art. 70-quinguies — Indennita per specifiche responsabilita

Art. 70-quinquies comma 1) - Specifiche responsabilita personale categorie B,C e D

che non risulti incaricato di Posizione Organizzativa

Per compensare I’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, al
personale delle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi
dell’art.13 e seguenti del CCNL Funzioni Locali, pud essere riconosciuta una indennita di importo
non superiore a € 3.000 annui lordi.

Il riconoscimento di tali indennitd avverra secondo i criteri stabiliti dal Contratto Collettivo
Integrativo parte normativa.

Il compenso annuo lordo non pud essere superiore a quanto stabilito dai C.C.N.L. tempo per
tempo vigenti.

Le parti convengono di attribuire l'indennitd per I'esercizio dei compiti che comportano
specifiche responsabilita alle fattispecie di seguito indicate:

Responsabili di Unita Operativa Semplice ¢ Complessa che non siano incaricati di
funzioni dell'area delle posizioni organizzative: la posizione di lavoro di "responsabile di
U.0." ¢ relativa alla struttura organizzativa dell'ente e alla sua articolazione in Servizi
U.0.C. e Uffici U.O.S.

L'indennitd ¢& erogata  mensilmente a patto che sussista la permanenza delle
condizioni organizzative che hanno  determinato [l'attribuzione dei compiti che
comportano specifiche responsabilita.

Ad ogni dipendente non  pud essere attribuita pid di un'indennitd per specifiche
responsabilitd; nel caso in cui siano attribuiti compiti che comportano specifiche
responsabilitd diverse, al dipendente interessato & attribuita l'indennita di valore
economico pil elevato.

L'indennita per specifiche responsabilita & computata pro die.

In caso di assenza del soggetto che svolge compiti che  comportano specifiche
responsabilitd, qualora tali compiti vengano  temporaneamente e formalmente assegnati
a personale che non ﬁc§ gia altri compiti che comportano specifica responsabilita al
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medesimo  soggetto €& corrisposto l'importo corrispondente al periodo di effettivo
esercizio dei compiti assegnati.
e L'importo dell'indennita, spettante ai Responsabili di U.0.C./U.O.S. risulta essere:
> Responsabile di Servizio (U.0.C): € 3.000,00 lordi annui (n. 02 unita)= € 6.000,00
» Responsabile di Ufficio (U.0.S.): € 2.500,00 lordi annui (n. 24 unita) = € 60.000,00

Le indennitd ex Art. 70-quinquies comma 1 sono erogate anche nell'ipotesi in cui vengano
individuati compiti e funzioni che comportano l'esercizio di specifiche responsabilita relative a
procedimenti particolarmente complessi /o0 ad incarichi specifici formalmente attribuiti dal
dirigente.

Tali procedimenti vengono definiti con Determinazione Segretariale, d'intesa con i dirigenti
interessati e sono assegnati ai dipendenti individuati, mediante provvedimento dirigenziale e,
vengono erogate dalla data dello stesso provvedimento di riconoscimento.

L'importo di tali indennita & pari ad € 2.000,00 lordi annui (n. 08 unita) = € 16.000,00

Risorse Art. 70 quinquies comma 1........... € 82.000,00

Art. 70-quinquies comma 2) -Specifiche rwbonsabilitﬁ personale categorie B, C e D che
non risulti incaricato di posizione organizzativa

Tale fondo & utilizzato per compensare nella misura massima di € 350,00 annui lordi per
specifiche responsabilita del personale a cui siano affidati compiti di:

® Responsabilita dei Tributi 350,00
® Responsabilita URP 0,00

L'indennita & erogata mensilmente a patto che sussista la permanenza delle condizioni
organizzative che hanno determinato l'attribuzione dei compiti che comportano specifiche
responsabilita. .
Risorse Art. 70-quinquies comma 2 ........ ...€ 350,00

Totale Risorse art. 70-quinquies............ € 82350,00

Le parti concordano che gli importi che a consuntivo risultassero non utilizzati per le finalita di
cui ai punti a), b) e c) saranno portati ad incremento dell’importo del premio correlato alla
Performance individuale (punto 6).

seske ke ok ok /

b ow U

—TTS




Art. 68 comma 2 lett. g) - Compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti
esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art. 67, comma 3, lett. A

Con riguardo all’art. 68 comma 2 lett. g) Compensi previsti da disposizioni di legge,
riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art. 67, comma 3, lett. a) (CONCORSI A
PREMI) (art. 23 CCI 2020-2022) ci si richiama a quanto precedentemente stipulato in sede di
Trattativa decentrata anni 2018,2019 e 2020, ovvero:

Per la quantificazione delle risorse si procedera ad indicare, nel fondo del salario accessorio, i
guadagni derivanti dai servizi aggiuntivi nella misura massima del 50%, cosi come prescritto dalla
Legge n. 449/1997, al netto dei costi (ivi comprese le spese del personale) quantificati nella misura
del 50% dell’importo totale incassato, salva diversa individuazione puntuale dell’incidenza delle
spese suddette.

Gli emolumenti spettanti al personale di categoria C e D che svolge le attivita relative ai
concorsi a premi saranno distribuiti al personale impegnato in tali attivitd con le seguenti modalita:
* 80% dell’importo delle risorse stanziata nel fondo a favore del personale impegnato in tali
attivita
¢ 20% dell’importo delle risorse stanziate nel fondo a compensare gli effettivi incrementi della
produttivita/performance

All’attivita dei Concorsi a premi potra partecipare il personale camerale di categoria C ¢ D in
servizio presso la Camera di Commercio secondo le modalitd disciplinate dal Dirigente di
competenza.

Per I’anno in corso a causa delle. misure restrittive derivanti dalla situazione emergénziale del
COVID-19 non vi sono state partecipazioni dei dipendenti ai concorsi a premi; tale partecipazione
potra eventualmente essere ripristinata presumibilmente da settembre 2021 e gli importi acquisiti a
fronte della partecipazione dei dipendenti camerali saranno inseriti nel Fondo anno 2022.

Risorse........... € 0.00

+ . -Con riguardo all’art. 68 comma 2 leit. g) Compensi previsti da disposizioni di legge,
riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art. 67, comma 3, lett. ¢) (SERVIZIO
LEGALE/AVVOCATURA, si fa presente che la corresponsione dei compensi professionali,
secondo i principi del Regio Decreto-Legge n. 1578 del 27.11.1933, & riferita unicamente ai
professionisti legali in servizio presso il Servizio Legale/Avvocatura del’Ente camerale
formalmente costituito con delibera del Consiglio camerale n. 14 del 30.12.2010, ed iscritti
nell’elenco speciale deli’Albo degli avvocati patrocinanti le pubbliche amministrazioni (Regio
Decreto n. 37/1945), secondo i criteri ¢ le modalitd previste dal Regolamento dell’ Avvocatura
dell’Ente camerale approvato con Delibera di Consiglio n. 14 del 30.12.2010 e del Disciplinare
approvato con Determinazione Segretariale n.203 del 27 maggio 2021.

Le parti, in considerazione che la Camera di Commercio & un ente a carattere territoriale ed
agisce sul territorio della Provincia di Napoli, ¢ richiesta I’iscrizione nell’Elenco speciale dell’ Albo
degli Avvocati tenuto presso uno dei Tribunali presenti sul territorio della Provincia di Napoli
stabiliscono che tali compensi saranno erogati in aggiunta della retribuzione di risultato (art. 18
comma 1 lettera h) secondo allinea CCNL 21 maggio 2018.

Risorse........... € 7.000,00




Art. 68 comma 2 lett. a) Premi correlati alla Performance collettiva
Art. 68 comma 2 lett. b) Premi correlati alla Performance individuale

Con riferimento all’ Art. 68 comma 2 lett. a) Premi correlati alla Performance collettiva e
all’ Art. 68 comma 2 lett. b) Premi correlati alla Performance individuale si rileva che alla luce delle
previsioni di spesa sopra narrate, il fondo per la produttivitd/performance & costituito nel suo
ammontare da una somma pari ad € 464.129,22 ed & finalizzato a compensare gli effettivi
incrementi della performance e miglioramento quali - quantitativo dei servizi erogati, da intendersi
come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione
lavorativa, cosi come previsto dall’art. 37 del CCNL 22.1.2004.

I compensi saranno corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del periodico
processo di valutazione delle prestazioni e dei risultati nonché in base al livello di conseguimento
degli obiettivi predefiniti in sede di programmazione dell’Amministrazione Camerale. La
valutazione avverra attraverso il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP).

L’erogazione degli incentivi & subordinata alla verifica dell’effettivo raggiungimento degli
obiettivi ed il collegamento con miglioramenti apprezzabili rispetto agli esiti delle attivita
ordinariamente svolte (c.d. Performance).

Il pagamento degli emolumenti inerenti la Performance ¢ subordinato all’approvazione della
Relazione sulla Performance anno 2021 e alla sua relativa pubblicazione sul Sito camerale nella
Sezione Amministrazione Trasparente ai sensi del D.lgs n.150/2009 e D.lgs n.33/2013.

Si prende atto che, cosi come previsto nella Determinazione segretariale n. 161 del 26 aprile
2021, dall’ammontare del Fondo produttivitd/performance 2021, sard attribuito a favore del
dipendente Matr. 535 I’importo di € 213,39 quale residuo da liquidare per il suo riconoscimento
della Performance Anno 2018 precedentemente non liquidato.

La parte sindacale ha evidenziato la anomala procedura adottata (per un fatto mai accaduto in
precedenza), a seguito dell'errore del Dirigente preposto alla valutazione, ed ha precisato che
sarebbe stato opportuno comunicare e condividere preventivamente con la parte sindacale (al fine di
evitare esborsi personali da parte dél Dirigente), in quanto afferente alla materia del fondo che &
materia della trattativa decentrata.

Risorse............ € 463.915.83
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Art. 69 CCNL 21.52018 - Differenziazione del premio individuale

Dopo una breve descrizione della tematica circa la differenziazione del premio individuale fornita
dal dott. Sinno, le parti concordano che ai dipendenti che conseguano levalutazione pil elevate,
secondo quanto previsto dal Sistema di valutazione dell'ente, & attribuita una maggiorazione del
premio individuale, che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato
positivamente sulla base dei criteri selettivi.

La misura di detta maggiorazione non pud essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei
premi attribuiti al personale valutato positivamente ai sensi del precedente comma, le parti
concordano che tale maggiorazione pud essere attribuita a valere per gli anni 2021/2022 a seguito
dell'accordo di contrattazione per tali anni.

In applicazione dell’Orientamento CFL126 dell’ Aran circa la corretta applicazione dell’art. 69
del CCNL 21 maggio 2018 occorrera dunque procedere secondo le indicazioni che seguono.

Primo step: determinare la misura della maggiorazione.

Le Parti concordano che la maggiorazione ¢ determinata in misura differenziata, secondo la
qualifica di appartenenza come segue:
- personale di categoria A: 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti del personale
valutato positivamente con punteggio massimo relativamente alla valutazione dei comportamenti
adottati nell’anno di riferimento;
- personale di categoria B: 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti del personale
valutato positivamente con punteggio massimo relativamente alla valutazione dei comportamenti
adottati nell’anno di riferimento;
- personale di categoria C: 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti del personale
valutato positivamente con punteggio massimo relativamente alla valutazione dei comportamenti
adottati nell’anno di riferimento;
- personale di categoria D: 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti del personale
valutato positivamente con punteggio massimo relativamente alla valutazione dei comportamenti
adottati nell’anno di riferimento;
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Le parti concordano che il valore medio pro-capite per singola categoria consiste in un pro-capite
assoluto ottenuto attraverso un computo semplificato sommando tutti i valori delle valutazioni
positive con punteggio massimo conseguite dal personale (esciudendo il solo numero di personale
che abbia conseguito una valutazione non massima) e dividendo il prodotto per il numero di
personale che abbia conseguito la valutazione positiva con punteggio massimo, ottenendo un claster
di valutazione articolato su quattro fasce valutative.

Terzo step: individuazione dei beneficiari.

Le Parti convengono che in sede di Comitato dei Dirigenti sard individuato per ogni Area
massimo due dipendenti aventi un punteggio massimo relativamente alla valutazione dei
comportamenti adottati nell’anno di riferimento, al quale attribuire la premialita riconosciuta alla
categoria di appartenenza.

La compagine sindacale rappresenta la necessitd che venga istituita mediante apposita
regolamentazione una disciplina che individui modalitd e criteri di riconoscimento della
differenziazione del premio individuale per i titolari di Posizione organizzativa aventi un punteggio
massimo relativamente alla valutazione dei comportamenti adottati nell’anno di riferimento, ai quali
attribuire una premialita riconosciuta al proprio cluster di almeno il 30%.
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