ART. 16 comma 3 D. Lgs. 33/2013

PERIODO DI RIFERIMENTO: AGOSTO 2022
N. GIORNATE LAVORABILI: 22

Numero Giorni Giorni di | Percentuale Giorni Percentuale Giorni di | Percentuale
AREA DIRIGENZIALE Dipendenti Lavorabili] Assenza | di Assenza di Ferie di Ferie Presenza Presenze
AREA PERSONALE 4 88 36 40,91 27 30,68 52 59,09
AREA GESTIONE RISORSE 9 198 52 26,26 41 20,71 146 73,74
AREA PROGRAMMAZIONE E AFFARI GENERALI 10 220 96 43,64 82 37,27 124 56,36
AREA ANAGRAFICA ECONOMICA 16 352 188 53,41 142 40,34 164 46,59
AREA REGOLAZIONE DEL MERCATO 8 176 77 43,75 70 39,77 99 56,25
AREA PROMOZIONE 2 44 27 61,36 24 54,55 17 38,64
AREA STAFF E SEGRETERIA ORGANI 3 66 26 39,39 26 39,39 40 60,61
Totale Totale Totale Percentuale Totale Percentuale Totale Percentuale
TOTALI GENERALI Dipendenti Giorni Assenze | di Assenza Ferie di Ferie Presenze Presenze
52 1.144 502 43,88 412 36,01 642 56,12




