ART. 16 comma 3 D. Lgs. 33/2013

PERIODO DI RIFERIMENTO: GIUGNO 2022
N. GIORNATE LAVORABILI: 21

Numero Giorni Giorni di | Percentuale Giorni Percentuale Giorni di | Percentuale
AREA DIRIGENZIALE Dipendenti Lavorabili] Assenza | di Assenza di Ferie di Ferie Presenza Presenze
AREA PERSONALE 4 84 20 23,81 3 3,57 64 76,19
AREA GESTIONE RISORSE 9 189 32 16,93 24 12,70 157 83,07
AREA PROGRAMMAZIONE E AFFARI GENERALI 10 210 32 15,24 18 8,57 178 84,76
AREA ANAGRAFICA ECONOMICA 16 336 85 25,30 38 11,31 251 74,70
AREA REGOLAZIONE DEL MERCATO 8 168 58 34,52 23 13,69 110 65,48
AREA PROMOZIONE 3 63 14 22,22 9 14,29 49 77,78
AREA STAFF E SEGRETERIA ORGANI 3 63 9 14,29 8 12,70 54 85,71
Totale Totale Totale Percentuale Totale Percentuale Totale Percentuale
TOTALI GENERALI Dipendenti Giorni Assenze | di Assenza Ferie di Ferie Presenze Presenze
53 1.113 250 22,46 123 11,05 863 77,54




