ART. 16 comma 3 D. Lgs. 33/2013

PERIODO DI RIFERIMENTO: MARZO 2022
N. GIORNATE LAVORABILI: 23

Numero Giorni Giorni di | Percentuale Giorni Percentuale Giorni di | Percentuale
AREA DIRIGENZIALE Dipendenti Lavorabili] Assenza | di Assenza di Ferie di Ferie Presenza Presenze
AREA PERSONALE 5 115 32 27,83 19 16,52 83 72,17
AREA GESTIONE RISORSE 9 207 31 14,98 5 2,42 176 85,02
AREA PROGRAMMAZIONE E AFFARI GENERALI 10 230 34 14,78 17 7,39 196 85,22
AREA ANAGRAFICA ECONOMICA 17 391 106 27,11 39 9,97 285 72,89
AREA REGOLAZIONE DEL MERCATO 8 184 54 29,35 12 6,52 130 70,65
AREA PROMOZIONE 3 69 14 20,29 10 14,49 55 79,71
AREA STAFF E SEGRETERIA ORGANI 4 92 30 32,61 22 23,91 62 67,39
Totale Totale Totale Percentuale Totale Percentuale Totale Percentuale
TOTALI GENERALI Dipendenti Giorni Assenze | di Assenza Ferie di Ferie Presenze Presenze
56 1.288 301 23,37 124 9,63 987 76,63




