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Cristina Posizione di AREA SEGRETARIO GENERALE Ccv 2

Responsabilit Conferimento Incarico di Posizione di Responsabilita di
Tammar adi Elevata Elevata Qualificazione con contenuti di Alta Professionalita

0 Qualificazion in STAFF al Segretario Generale (conduzione diretta)
e Determinazione Dirigenziale n. 238 del 13.06.2025
Silvana Posizione di AREA DIRIGENZIALE DI RIFERIMENTO: [6AY 2
Responsabilit
lovieno adiElevata AREA AFFARI GENERALI E PROGRAMMAZIONE 2
Qualificazion Conferimento Incarico di posizione di responsabilita di
e Elevata Qualificazione per il Settore-UO Affari Generali,
URP, Privacy (conduzione diretta)
Determinazione Dirigenziale n. 145 del 27/03/2026 F

NN N


/sites/default/files/contenuto_redazione/Personale/dichiarazione%20EQ%20IOVIENO.jpg
https://www.na.camcom.gov.it/old_site/www.na.camcom.gov.it/images/Amministrazione%20trasparente/personale/2023/Posizione_Organizzativa_Anno_2023_dott.ssa_Silvana_Iovieno.pdf
https://www.na.camcom.gov.it/old_site/www.na.camcom.gov.it/images/Amministrazione%20trasparente/personale/2022/Dichiarazione_P.O._dott.ssa_Silvana_Iovieno_anno_2022.pdf
https://www.na.camcom.gov.it/old_site/www.na.camcom.gov.it/images/Amministrazione%20trasparente/personale/Dichiarazione_Silvana_Iovieno.pdf
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AREA DIRIGENZIALE DI RIFERIMENTO: CvV 2

AREA PROGRAMMAZIONE E AFFARI GENERALI
Conferimento Incarico di posizione di responsabilita di
Elevata Qualificazione per il Settore-UO
Programmazione (conduzione diretta)

AREA DIRIGENZIALE DI RIFERIMENTO: CcVv 2

AREA PERSONALE

Conferimento Incarico di posizione di responsabilita di
Elevata Qualificazione per il Settore-UO Personale
(conduzione diretta)

Determinazione Dirigenziale n. 245 del 13.06.2025

AREA DIRIGENZIALE DI RIFERIMENTO: CvV 2

AREA GESTIONE DEL PERSONALE E DEL
PATRIMONIO

Conferimento Incarico di posizione di responsabilita di
Elevata Qualificazione per il Settore-UO
Provveditorato (conduzione diretta)

Determinazione Dirigenziale n. 248 del 13/06/2025
AREA DIRIGENZIALE DI RIFERIMENTO: CVv 2(

AREA ANAGRAFE ECONOMICA 2
Conferimento Incarico di posizione di responsabilita di
Elevata Qualificazione per il Settore-UO Registro
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Pepe

Responsabilit
a di Elevata
Qualificazion
e

Determinazione Dirigenziale n. 137 del 25.03.2026

AREA DIRIGENZIALE DI RIFERIMENTO:

AREA ANAGRAFE ECONOMICA

Conferimento Incarico di posizione di responsabilita di
Elevata Qualificazione per il Settore-UO Ambiente, Albi e
Ruoli (conduzione diretta)

Determinazione Dirigenziale n. 243 del 13.06.2025
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https://www.na.camcom.gov.it/old_site/www.na.camcom.gov.it/images/Amministrazione%20trasparente/personale/2023/Posizione_Organizzativa_Anno_2023_sig._Gerardo_Pepe.pdf
https://www.na.camcom.gov.it/old_site/www.na.camcom.gov.it/images/Amministrazione%20trasparente/personale/2022/Dichiarazione_P.O._dott._Gerardo_Pepe_anno_2022.pdf
https://www.na.camcom.gov.it/old_site/www.na.camcom.gov.it/images/Amministrazione%20trasparente/personale/Dichiarazione_Gerardo_Pepe.pdf
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AREA DIRIGENZIALE DI RIFERIMENTO: Ccv

AREA REGOLAZIONE E TUTELA DEL MERCATO
Conferimento Incarico di posizione di responsabilita di
Elevata Qualificazione per il Settore-UO Regolazione del
Mercato (conduzione diretta)

Determinazione Dirigenziale n. 505 del 27/11/2025

AREA DIRIGENZIALE DI RIFERIMENTO: Ccv

AREA PROMOZIONE

Conferimento Incarico di posizione di responsabilita di
Elevata Qualificazione per il Settore-UO
Promozione (conduzione diretta)

Determinazione Dirigenziale n. 504 del 27/11/2025
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