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ESPERIENZA 
Dal 1998 ad oggi la& D0,D0)*& D0,K/55),2/& N*& (,25,-)=*3,& '2"/5D/0)/21*&
Q'*-)K)(*3*&)2&*@J)3,&()$)-/&/&5D/()*-@/23/&)2&*@J)3,&=/-&=)0)33,&=)&K*@)8-)*&/&=/--/&
5'((/55),2)%&&R/(/23/@/23/&5)&B&=/=)(*3*<&80*1)/&*2(N/&*--*&(,--*J,0*1),2/&(,2&
*55,()*1),2)&=)&(*3/8,0)*&5'-&3/00)3,0),&/&(,2&)-&@,2=,&=/--"*55,()*1),2)5@,<&*--/&
3/@*3)(N/&=/--*&(0)5)&=)&)@D0/5*&/&=/-&5,$0*&)2=/J)3*@/23,%&

.*-/& ,DD,03'2)3F& N*& (,25/23)3,& =)& 5/8')3,& D/0& )& 0)5D*0@)*3,0)&@,-3/& D0*3)(N/&=)&
=)0)33,&J*2(*0),&/&K)2*21)*0),&$,-3/&*-&0/('D/0,&=/--/&*1),2)&=/--*&4*2(*&+,D,-*0/&
=)& S)(/21*<& ,KK0/2=,& *55)53/21*& D/0& 3'33)& 8-)& *5D/33)& (N/& 0)8'*0=*2,& )-& .%E%4& /&
.%E%G&=*&Q'*5)&=)/()&*22)%&!"/5D/0)/21*&@*3'0*3/&5'&Q'/53/&@*3/0)/&N*&K*33,&5T&
(N/& 5/@D0/& D)U& 5D/55,& -"/5*@/& =/--/& 5)28,-/& D,5)1),2)& D,03*55/0,& *=& '2*&
$*-'3*1),2/& (,@D-/55)$*& =/-& 0*DD,03)& (- )/23/VJ*2(*<& (,2& Q'*23,&
(,25/8'/23/@/23/& (,22/55,& *--*& 0)5,-'1),2/& =/--/& D0,J-/@*3)(N/& 0/-*3)$/&
*--")2=/J)3*@/23,&J*2(*0),&/&2,2&5,-,<&

!"#$$,(*3,& ./0-)11)& 5$,-8/& N*& 5$,-3,& -*& D0,D0)*& *33)$)3F& )2& '2,& 53'=),& W2,2&
*55,()*3,X& (,2& ()2Q'/& *$$,(*3)<& ,82'2,& (,2& '2*& D*03)(,-*0/& $,(*1),2/&
D0,K/55),2*-/<& =*-& =)0)33,& ()$)-/& J*2(*0)<& -*$,0,& *-& =)0)33,& )2='530)*-/<& (N/& N*&
D/0@/55,&=)&*@D-)*0/&-*&D0,D0)*&/5D/0)/21*&/&-/&D0,D0),&(,2,5(/21*<&/55/2=,&
53*3*&5/@D0/&*33)$*3*&K0*&)&$*0)&-/8*-)&'2*&(,--*J,0*1),2/&5'&5)28,-/&D0*3)(N/&,$/&
K,55/&D,55)J)-/&$*-,0)11*0/&-/&0)5D/33)$/&(,@D/3/21/%

!/& 0/-*1),2)& )23/0D/05,2*-)& /& -*& D0,D0)*& *33)3'=)2/& *--"*5(,-3,& N*& *((,@D*82*3,&
-"#$$%&!'()*&&+*,-*&./0-)11)&&)2&Q'/53)&6A&&*22)&)23/00,33)&=)&D0,K/55),2/%
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corso di formazione “ Time Management” la gestione del tempo in ogni fase 
lavorativa;

 diritto successorio internazionale secondo la legge  argentina; 

 corso dei diritti dell’infanzia e dell’adolescenza 3 febbraio 2022; 

i sistemi alternativi di risoluzione delle controversie  esperienze concrete e le 
prospettive di riforma della giustizia civile, focus su PNRR e appalti pubblici; 

Nuova Direttiva europea su gestori e acquirenti di NPL soggetti interessati e 
sanzioni; 

Responsabilità contrattuale del Presidente del CDA per violazione degli 
obblighi derivanti dalla carica esercitata e conseguente responsabilità dei 
consiglieri.

Domanda di risarcimento di danno  a seguito della risoluzione di un preliminare 
di cessione di quote sociali.

COMPETENZE
Diritto di Famiglia, Diritto Bancario, Diritto delle Successioni, Volontaria 
Giurisdizione, Diritto del lavoro.

Altresì la scrivente dichiara di essere in regola con la formazione professionale.
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