
Allegato A) alla Determinazione Dirigenziale n. ___ del ____

Art. 67, comma 1, CCNL 21.05.2018 Unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate nell'art. 31, comma2, del CCNL 
22.01.2004, relative all'anno 2017. 603.457,11 €

Art. 67, comma 2, lett. A), CCNL 21.05.2018 Risorse aggiuntive pari ad euro 83,20 per unità di personale in servizio alla data del  31.12.2015. (unità di 
personale in servizio al 31.12.2015 n. 75)

6.240,00 €

Art. 67, comma 2, lett. B), CCNL 21/05/2018 Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi 
incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali.

9.365,72 €

ART. 67 COMMA 2 LETT. C) CCNL 21.05.2018
Importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità e degli assegni ad personam non più corrisposti al 
personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilità; l’importo confluisce stabilmente nel Fondo 
dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno.  

50.998,39 €

Lettera B)                                                               

Risorse aggiuntive pari ad euro 84,50 per unità di personale in servizio alla data del 31.12.2018. (n. 67 
personale in servizio al 31.12.18)

5.661,50 €

Lettera D)
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti (di cui all'art. 76 Incrementi degli stipendi tabellari) alle 
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali 
differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono i suddetti 
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data. 

14.839,24 €

Comma 1-bis
Quota risorse a carico del bilancio corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1. Tale 
quota è utilizzata a copertura dell'onere, interamente a carico del Fondo, per corrispondere i differenziali 
stipendiali di cui all'art. 78 (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione 
professionale).

4.499,60 €

Art. 58, comma 1, CCNL 23.02.2026
A decorrere dal 01.01.2024 la parte stabile del fondo risorse decentrate di cui all'art. 79 CCNL 16.11.2022 è 
incrementata di un importo annuo lordo pari al 0,14% del monte salari 2021 di ciascuna amministrazione 
relativo al personale destinatario del presente contratto. (monte salari 2021 €1.707.377,00). Importo 2026 

2.390,33 €

TOTALE risorse stabili
697.451,89 €

Decurtazione art. 60, comma 2, CCNL 
23.02.2026

a decorrere dal 01.01.2026, la parte stabile del Fondo risorse decentrate di cui all'art. 79 del CCNL 
16.11.2022 è definitivamente e stabilmente ridotta di un importo annuo determinato sulla base 
dei valori mensili indicati nella colonna 3 della tabella C computati  per dodici mensilità e delle 
unità di personale, anche a tempo determinato, destinatari della indennità di comparto alla data di 
decorrenza del conglobamento indicata al comma 1.

8.311,08 €

Lettera A)

CAMERA DI COMMERCIO DI NAPOLI 

La parte stabile del Fondo risorse decentrate di ciascun ente è costituita annualmente dalle seguenti risorse: 

FONDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2026

RISORSE STABILI 
Fondo elaborato sulla base dei CCNL  del 21.05.2018, del 16.11.2022 E DEL 23.02.2026

Art. 79, comma 1, CCNL 16.11.2022
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TOTALE risorse stabili al netto 
della decurtazione 689.140,81 €

Art. 67, comma 3, lett. C), CCNL 21.05.2018 Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del 
personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge. Compensi ISTAT

0,00 €

Art. 67, comma 3, lett. D), CCNL 21.05.2018

Importi una tantum corrispondenti alla frazione di R.I.A. di cui al comma 2, lett. b), calcolati in misura pari 
alle mensilità residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilità, le 
frazioni di mese superiori a quindici giorni; l'importo confluisce nel fondo dell'anno successivo alla 
cessazione del servizio. 

186,85 €

Lettera B)                                                               Importo massimo corrispondente all'1,2 % su base annua, del monte salari anno 1997, relativo al personale 
destinatario del presente CCNL, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacità di spesa.

56.922,23 €

Lettera D)                                                               Eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertati a consuntivo, derivanti dalla disciplina dello 
straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 1.04.1999.

157.754,96 €

Art 58, comma 2, CCNL 23.02.2026
Incremento delle risorse di cui all'art. 79, comma 2, lett. C), CCNL 16.11.2022, e di quelle di cui all'art. 16 
comma 6 di una misura non superiore complessivamente allo 0,22% del monte salari di cui al comma 1 
(monte salari 2021 €1.707.377,00) IMPORTO TOTALE € 3.756,23, DI CUI  QUOTA E.Q. PARI AD € 575,45

3.180,78 €

Art. 58, comma 1, CCNL 23.02.2026 A decorrere dal 01.01.2024 la parte stabile del fondo risorse decentrate di cui all'art. 79 CCNL 16.11.2022 è 
incrementata di un importo annuo lordo pari al 0,14% del monte salari 2021 di ciascuna amministrazione 
relativo al personale destinatario del presente contratto. (monte salari 2021 €1.707.377,00). Arretrati anni 
2024-2025 (una tantum)

4.780,66 €

222.825,47 €

911.966,28 €

-52.000,00 €

859.966,28 €

Art. 79 comma 1 Lettera A CCNL 16.11.2022 
(richiama Art. 67, comma 2, lett. A), CCNL 
21.05.2018) - Vedi dichiarazione congiunta n. 5 
in calce al CCNL del 21.05.2018 e Corte dei Conti 
N. 19/SEZAUT/2018/QMIG Adunanza del 
09.10.2018

Risorse aggiuntive pari ad euro 83,20 per unità di personale in servizio alla data del  31.12.2015. 6.240,00 €

Art. 79, comma 2, CCNL 16.11.2022

Gli enti possono altresì destinare al Fondo le seguenti ulteriori risorse, variabili di anno in anno: 
RISORSE VARIABILI 

TOTALE FONDO 2026

DECURTAZIONE D. Lgs. 165/2001 - ART. 6 BIS, COMMA 2 (ESTERNALIZZAZIONI)

TOTALE PARTE VARIABILE 

FONDO 2026 (STABILI + VARIABILI)

Lettera A) 

Importi fuori dal limite ex art. 23 D. Lgs. 75/2017
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Art. 79 comma 1 Lettera A CCNL 16.11.2022 
(richiama Art. 67, comma 2, lett. B), CCNL 
21/05/2018)  - Vedi dichiarazione congiunta n. 
5 in calce al CCNL del 21.05.2018 e Corte dei 
Conti N. 19/SEZAUT/2018/QMIG Adunanza del 
09.10.2018

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi 
incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali.

9.365,72 €

Art. 79 comma 1  Lettera B) CCNL 16.11.2022 - 
Vedi art. 79, comma 6, CCNL 16.11.2022                                                       Risorse aggiuntive pari ad euro 84,50 per unità di personale in servizio alla data del 31.12.2018. 5.661,50 €

Art. 79 comma 1 Lettera D) CCNL 16.11.2022 - 
Vedi art. 79, comma 6, CCNL 16.11.2022

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti (di cui all'art. 76 Incrementi degli stipendi tabellari) alle 
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali 
differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono i suddetti 
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data. 

14.839,24 €

Art. 79 Comma 1-bis CCNL 16.11.2022 - Vedi 
art. 79, comma 6, CCNL 16.11.2022

Quota risorse a carico del bilancio corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1. Tale 
quota è utilizzata a copertura dell'onere, interamente a carico del Fondo, per corrispondere i differenziali 
stipendiali di cui all'art. 78 (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione 
professionale).

4.499,60 €

Art. 79, comma 2, Lettera D) CCNL 16.11.2022 - 
Vedi relazioni illustrativa e tecnica al D. Lgs. n. 
75/2017;                                               

Eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertate a consuntivo, derivanti dalla disciplina dello 
straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 1.04.1999.

157.754,96 €

Art. 58, comma 1, CCNL 23.02.2026 - Vedi art. 
11, comma 1, lettera a), D.L. 14.12.2018 n. 135 
conv. in Legge n. 12/2019

A decorrere dal 01.01.2024 la parte stabile del fondo risorse decentrate di cui all'art. 79 CCNL 16.11.2022 è 
incrementata di un importo annuo lordo pari al 0,14% del monte salari 2021 di ciascuna amministrazione 
relativo al personale destinatario del presente contratto. (monte salari 2021 €1.688.814,00). Importo 2026 
e importo arretrati 2024-2025

7.170,98 €

Art. 58, comma 2, CCNL 23.02.2026 - Vedi 
disposizione predetta

Incremento delle risorse di cui all'art. 79, comma 2, lett. C), CCNL 16.11.2022, e di quelle di cui all'art. 16 
comma 6 di una misura non superiore complessivamente allo 0,22% del monte salari di cui al comma 1 
(monte salari 2021 €1.707.377,00) QUOTA FONDO

3.180,78 €

TOTALE 208.712,78 €

A Totale Fondo Dipendenti costituito per l'anno 2016, al netto degli importi non soggetti al limite ex art. 23, 
comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 (D. Comm. Straordinario n. 3 del 03.01.2017)  916.733,13 €

B Totale Fondo Dirigenti costituito per l'anno 2016, al netto degli importi non soggetti al limite ex art. 23, 
comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 (D. Segretario Generale n. 398 del 01/08/2016) € 300.751,68

C Totale trattamento accessorio complessivo anno 2016, che costituisce limite ex art. 23, comma 2, del D.Lgs. 
n. 75 del 25 maggio 2017 (A+B) € 1.217.484,81

D
TOTALE FONDO DIPENDENTI 2026 (Risorse Stabili + Risorse Variabili - Decurtazione ex Art.6 bis comma 2 
D. Lgs. 165/2001) AL LORDO DELLA RIDUZIONE DI € 8.311,08, CHE CONTINUA AD ESSERE COMPUTATA 
FIGURATIVAMENTE AI FINI DEL RISPETTO DEL LIMITE EX ART. 23, COMMA 2. DEL D. LGS. N. 75/2017

868.277,36 €

E Importi non soggetti al limite ex art. 23 D.lgs 75/2017 -208.712,78 €

F
Risorse destinate agli Incarichi di Elevata Qualificazione di cui all'Art.16 CCNL 16.11.2022 (Art.79, comma 6, 
CCNL 16.11.2022) pari ad € 158.846,97 incrementate di € 575,45 ex art. 58, comma 2, CCNL 23.02.2026 
(quota bilancio non soggetta al  limite ex art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017

159.422,42 €

VERIFICA LIMITE FONDO AI SENSI DELL'ART. 23 COMMA 2 D.LGS. 75/2017
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Fbis

Incremento delle risorse di cui all'art. 79, comma 2, lett. C), CCNL 16.11.2022, e di quelle di cui all'art. 16 
comma 6 di una misura non superiore complessivamente allo 0,22% del monte salari di cui al comma 1 
(monte salari 2021 €1.707.377,00) QUOTA BILANCIO da detrarre in quanto non soggetta al  limite ex art. 
23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017

-575,45 €

G Totale Salario Accessorio Dipendenti anno 2026, al netto degli importi non soggetti al limite ex 
art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 (D - E) + F - Fbis 818.411,55 €

H
Differenza tra l'importo totale del trattamento accessorio complessivo 2016 (limite ex art. 23, 
comma 2, D. Lgs. n. 72/2017) e l'importo del Fondo Dipendenti 2026 (C - G), al lordo del Fondo 
Dirigenti, di cui costituisce limite insuperabile 

399.073,26 €

I
Totale fondo 2026 (Risorse Stabili + Risorse Variabili - Decurtazione ex Art.6 bis comma 2 D.lgs 165/2001) - 
Importi fuori dal limite ai sensi dell'art. 23 D.lgs 75/2017 + Risorse destinate agli Incarichi di Elevata 
Qualificazione di cui all'Art.16 CCNL 16.11.2022 (Art.79 comma 6)

818.411,55 €

L
Risorse destinate agli Incarichi di Elevata Qualificazione di cui all'Art.16 CCNL 16.11.2022 (Art.79 comma 6) 
incrementate di € 575,45 ex art. 58, comma 2, CCNL 23.02.2026 (quota bilancio non soggetta al  limite ex 
art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017

159.422,42 €

M Importi fuori dal limite ai sensi dell'art. 23 D.lgs 75/2017 209.288,23 €

N
Decurtazione ex art. 60, comma 2, C.C.N.L. 23.02.2026

8.311,08 €

O Totale risorse decentrate disponibili per il Fondo Dipendenti
859.966,28 €

RIEPILOGO

Il Totale Fondo Dipendenti 2026 al netto degli importi non soggetti al limite (€818.411,55) è inferiore al limite del totale del trattamento accessorio complessivo Anno 2016 (€1.217.484,81), al 
lordo del Fondo Dirigenti 


